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Samen voor goed hoger onderwijs

De uitkomsten van samenwerking

Inspectie van het Onderwijs — NVAO — CDHO

Eén loket
 

Er wordt niet onnodig doorverwezen.

?
Onderlinge informatiedeling

informatie aangeleverd te worden.

Eenduidige data-interpretatie
Door gebruik van dezelfde

definities.

Proportioneel toezicht
Door gecombineerd gebruik van 

data, signalen en kennis.

Stimuleren van goed onderwijs
Door het delen van kennis

en ervaringen.

Kortere doorlooptijd
Door het stroomlijnen van onze

interne en onderlinge procedures.

Informatie
delen

Procedures
afstemmen

Eenduidig
communiceren
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Inspectie van 
het Onderwijs

NVAO CDHO

toezicht houden op naleving 
wet- en regelgeving binnen 

hoger onderwijs

bewaken kwaliteit van
het hoger onderwijs

adviseren minister over 
doelmatigheid bekostigen 

nieuwe opleiding

Zorgt het afronden van deze studie voor 
een (Nederlands) erkend diploma??

Voldoet deze opleiding aan de 
Nederlandse kwaliteitseisen? ?

? Hoe wordt een nieuwe
opleiding geaccrediteerd?

Kan een niet-bekostigde instelling
een aanvraag indienen??

Beoordeelt de CDHO een deeltijdopleiding 
op dezelfde manier als een voltijdopleiding? ?

Kan de minister van OCW afwijken 
van een advies van de CDHO? ?

Waar kan men terecht bij 
een klacht over een opleiding??

? Hoe wordt er ingegrepen als een 
instelling zich niet aan de wet houdt?

? Klopt het dat deze instelling
zich universiteit noemt?
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